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Vergutungsbericht

Vergutung der Hyundai Capital Bank Europe GmbH
inkl. Betriebsstatten

Praambel

Die Ausgestaltung des Verglitungssystems der Hyundai Capital Bank Europe GmbH, im folgenden
HCBE genannt, wurde unter Bertcksichtigung der Vorgaben der Institutsvergitungsverordnung (Instituts-
VergV) erstellt. Die Regelung ist flr alle Mitarbeiter (m/w) der HCBE relevant.

Gemal InstitutsVergV gehort HCBE nicht zu den sogenannten ,bedeutenden Instituten®. Die Bilanzsumme
lag im Durchschnitt der letzten drei Jahre unter 3 Mrd. EUR. Weiterhin verfolgt die HCBE ein einfaches
Geschaftsmodell mit relativ geringen Risiken.

Vergitungssystem

Ziel des Vergutungssystems von HCBE ist zum einen die marktgerechte Vergitung und zum anderen die
Unterstlitzung des Erreichens der Unternehmensziele. Die Vergutung der Mitarbeiter orientiert sich dem-
zufolge an ihrer persénlichen Leistung und an der Ergebnisqualitdt des Unternehmens.

Die Vergutungsparameter aller Mitarbeiter (m/w) sind in individuellen qualitativen und quantitativen
Zielvereinbarungen dokumentiert.

Die Vergitung umfasst alle finanziellen Leistungen und Sachleistungen nicht aber betriebliche Versi-
cherungs- oder Sozialleistungen und Beitrage zur Rentenversicherung und zur betrieblichen Altersver-
sorgung. Die variable Vergiitung ist dabei ein Teil, dessen Gewahrung im Ermessen des Unternehmens
steht oder vom Eintritt vereinbarter Bedingungen abhangt.

Die Vergltungsbestandtteile sind:
— Feste Verglitung (Festgehalt, wird in 12 gleichen Teilen monatlich nachtraglich ausbezahlt)
— Variable Vergitung (Bonus)

Der VertriebsaulRendienst sowie Mitarbeiter (m/w) ab der Hierarchiestufe Teamlead erhalten ein Dienst-
fahrzeug.

Die wesentlichen Parameter fiir die Bestimmung der Hohe der festen Vergltung sind die ausgeibte
Funktion, die Stellung im Unternehmen sowie die Beurteilung der vergangenen Leistung.

Mit zunehmender unternehmerischer Verantwortung wachst der variable Zielanteil des Einkommens.
Dieser betragt zwischen 5% und 30 %.

Die Entscheidung tiber die Festlegung der Vergiitungspolitik bzw. Strategie liegtim Ermessen der HCBE.
Bonuszahlungen werden jedes Jahr durch einen Vergitungsausschufd von HCBE beschlossen und ori-
entieren sich grundsatzlich am Geschaftserfolg und dem Erreichen der personlichen Ziele. Die person-
lichen Ziele leiten sich aus den Ubergeordneten Zielen von HCBE sowie den individuell vereinbarten
Zielen ab.
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Fixe und variable Gehaltszahlungen fiir das Geschdftsjahr 2017 der HCBE

Der Gesamtbetrag der Vergitungen der HCBE fiir das Jahr 2017 belief sich auf 13.131.285,86 EUR; da-
von 1.830.755,33 EUR variable Vergutung (Auszahlung der variablen Vergutung bis Ende Marz 2018).
Die Angaben beziehen sich auf den gesamten Mitarbeiterbestand (ohne Werkstudenten).

Der Mitarbeiterbestand der HCBE lag zum 31.12.2017 bei 124 Personen, von denen alle einen variablen
Gehaltsbestandteil aufweisen.

Der Gesamtbetrag der variablen Verglitung von Geschéftsleitern und Mitarbeitern (m/w) schrankt nicht
die Fahigkeit der HCBE ein, eine angemessene Eigenmittelausstattung dauerhaft aufrecht zu erhalten
oder wieder herzustellen.

Entwicklung der Gehaltsstruktur

HCBE uberprift jahrlich die Gehaltsstruktur und orientiert sich dabei an externen Benchmarks (Towers
Watson, McLagan, ...). Die ermittelten Marktwerte sind in Bandbreiten dargestellt, wobei sich HCBE am
2. Quartil und 3. Quartil orientiert. Darliber hinaus wird auf eine ausgewogene Struktur im Innenverhaltnis
geachtet.

Verantwortlichkeiten

Fur die Offenlegung der Vergitungssysteme/Vergiitungen ist die Geschéaftsleitung verantwortlich.
Die Offenlegung erfolgt Uber die Internetseite der Hyundai Capital Bank Europe GmbH.
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